Regimento Interno
Instituto Brasiliense de Direito Publico Programa de Pés-graduacao Stricto Sensu
Curso de Mestrado Profissional em Administragao Publica

O Conselho de Administragao, Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSAEPE, considerando a
necessidade de organizar o funcionamento do Programa de Pds- graduagao stricto sensu da
Escola de Direito e de Administragdo Publica do IDP, no uso de suas atribui¢des regimentais,
resolve:

Art. 1°. O presente regulamento constitui o Regimento Interno do Programa de Pés- graduagéo
stricto sensu da EDAP, definindo as regras gerais aplicaveis a organizagdo administrativa,
organizacgao didatico-pedagaogica, corpo docente e corpo discente, em consonancia com o
Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e as demais normas administrativas da Instituicdo
de Ensino.

Paragrafo unico. O Programa de Pés-graduacéo stricto sensu da EDAP compreende o Curso
de Mestrado Profissional em Administracdo Publica, organizado de acordo com a area de
concentracgéo e linha de pesquisa a seguir:

Area de Concentragéo: Gestao Publica Contemporanea

Linha de Pesquisa: Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

Capitulo |
Objetivos do Curso e Perfil de Formagao

Art. 2°. S0 objetivos do Curso de Mestrado Profissional em Administragdo Publica da EDAP:
§ 1°. Objetivo geral: formar profissionais com capacidade de promover mudangas nas
organizagdes publicas, a partir de um conhecimento solido, estruturado e atual sobre
Administragcéo Publica.

§ 2°. Objetivos especificos:

. oferecer aos servidores publicos um processo formativo com fundamentos
académicos e profissionais, que contribua para o processo de modernizagao do Estado
brasileiro e, consequentemente, para o desenvolvimento econémico e social do pais, sem
prévias vedagdes num ambiente propicio ao mais destravado dialogo de ideias e proposic¢oes;
Il desenvolver os conhecimentos conceituais, técnicos e instrumentais necessarios
para a construcdo de um perfil profissional capaz de atuar de forma eficiente como um agente
de mudancga dentro das organizagdes publicas;

M. Formar agentes de mudanca de uma cultura burocratica, exclusivamente vinculada
ao cumprimento de normas, para uma cultura pos-burocratica e gerencial, vinculada a
resultados e baseada em principios de transparéncia, equidade e responsabilidade social,;

V. Propiciar uma formacéo interdisciplinar que permita, de um lado, o dialogocom os
demais saberes administrativos e, de outro, a disposi¢cédo para conversar abertamente com
outros cientistas, sobretudo os que operam no campo das humanidades;

V. Fomentar a realizagdo de pesquisas criticas e aplicadas, que reflitam real
preocupagao com as consequéncias sociais da Administragao Publica, sempre de forma
integradora e interdisciplinar;

VL. Desenvolver junto aos alunos habilidades e competéncias que os capacitem para a




Iap
vida profissional;
VII. Implementar mecanismos de internacionalizagao, viabilizando o estudo da
Administragdo Publica de uma maneira global e isenta de fronteiras.
§ 3°. Considerando que o Curso de Mestrado Profissional em Administragdo Publica da EDAP
se articula em uma unica linha de pesquisa, sdo propostos ainda os seguintes objetivos
especificos:
a) Estudar e discutir os processos de formulagdo, implementacdo, monitoramento e
avaliacao de politicas publicas e programas sociais voltadas ao desenvolvimento econémico e
social do pais;
b) Pesquisar e refletir acerca dos arranjos institucionais, mecanismos de coordenagéo
e de comunicacgao e os determinantes presentes no processo e implementagao de determinada
politica publica;
c) Qualificar o discente a aplicar e desenvolver técnicas de monitoramento e avaliagao
de politicas publicas e programas sociais.
d) Analisar experiéncias de gestdo bem sucedida nas trés esferas de governo, bem
como as principais metodologias e instrumentos de planejamento estratégico no setor publico;
e) Refletir sobre as técnicas e ferramentas envolvidas no processo de construgao e
implementagdo de agendas estratégicas;

Discutir acerca dos desafios da gestdo municipal e avaliar as novas perspectivas da
gestado da informagao no setor publico.
g) Investigar sobre os mecanismos de transparéncia e de accountability do orcamento
nos 6rgéos publicos.

Art. 3°. O Egresso, portador do titulo de Mestre em Administracdo Publica pela EDAP, deve
dispor de um amplo arcabougo conceitual, técnico e instrumental que o permita ser o agente de
mudanga de uma cultura burocratica, exclusivamente vinculada ao cumprimento de normas,
para uma cultura pds-burocratica e gerencial, vinculada a resultados e baseada em principios
de transparéncia, equidade e responsabilidade social.
Paragrafo unico: Habilidades e competéncias a serem desenvolvidas pelos alunos:
| - adotar uma perspectiva comparada na analise de politicas publicas;

Il - realizar diagndsticos com ferramentas e técnicas apropriadas;
1 — avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade das politicas publicas através de
meétodos confiaveis;

IV - considerar as questdes éticas que podem surgir no exercicio da fungdo publica;




\' — analisar problemas de gestdo ou de desenho de
uma politica publica e propor novas solugoes;

Vi —avaliar as possiveis solugdes para um
determinado problema social e identificar os obstaculos de
cada alternativa.

Capitulo Il Organizagao Administrativa
Art. 4°. A organizagc&o académica do Curso de Mestrado
Profissional em Administracdo Publica € composta pela
Coordenacédo Académica e pelo Colegiado de Curso. As
atividades de gestdo administrativa e financeira do Programa
ficam a cargo da Diregédo Geral do IDP.

Art. 5°. O Coordenador do Curso sera indicado pela Direcao
Geral da EDAP dentre os professores do corpo permanente do
Curso, na forma do art. 12,1V do Regimento Geral da EDAP.
§1° O coordenador exercera suas funcgdes pelo periodo de 2
anos, podendo extender por periodo de igual duragéo a fim de
concluir as atividades da avaliacdo quadrienal da CAPES.

§ 2°. O Coordenador podera ser afastado do cargo, a qualquer
tempo, a pedido ou por decisdo da Direcdo Geral da EDAP,
mediante aprovagéo pelo Colegiado.

§ 3°. O Coordenador podera designar Coordenador Adjunto
para o desempenho de todas as suas competéncias, com a
prévia anuéncia da Dire¢ao Geral da EDAP.

Art. 6°. S0 atribui¢des do Coordenador Académico do
Mestrado:

. Coordenar o Curso em seus aspectos académicos;
. Assegurar o cumprimento das normas disciplinares e éticas no

ambito do Curso;

Presidir as reunides do Colegiado;

IV. Propor e discutir com o Colegiado alteragdes
necessarias a melhoria da qualidade do Curso e atendimento
dos referenciais de avaliacdo determinados pela CAPES;

V. Discutir com o Colegiado a composigao do quadro docente do

Programa;

VL. Organizar e manter registro da producgao cientifica —
bibliografica e técnica - de docentes e discentes;

VII. Organizar e fornecer as informagdes necessarias a

alimentacao dos bancos de dados mantidos pela CAPES para
fins de avaliagao do Curso;

VL. Zelar pelo cumprimento das normas
regulamentares estabelecidas pelas autoridades educacionais
e legislativas;

IX.Determinar as diretrizes para formagao de bancas de defesa de

dissertacoes;

X. Organizar o calendario de atividades do Curso em
consonancia com o calendario académico da EDAP;

XI. Estimular docentes e discentes para atuar em



constante cooperagdo com as demais instancias institucionais,
além de outros programas em nivel nacional e internacional;
XIl. Propor a Direcdo da EDAP a celebragdo de
convénios de cooperagdo com outros Programas de pos-
graduacgéo stricto sensu;

Xlll.Editar os atos normativos necessarios a regulamentar este

Regimento Interno.

Art. 7°. O Colegiado de Curso sera composto por todos os
professores vinculados ao Curso de Mestrado Profissional em
Administragdo Publica da EDAP e por um aluno regularmente
matriculado no Curso, que atuara como representante docorpo
discente.

§ 1°. O Colegiado sera presidido pelo Coordenador do Curso
ou por quem ele designar.

§ 2°. O Colegiado de Curso se reunira semestralmente de
forma ordinaria e, extraordinariamente, sempre que convocado
pela Coordenacéo;

§ 3°. O representante discente sera escolhido dentre os alunos
regulares matriculados no curso, por meio de procedimento
préprio, a saber: voluntariedade, indicagao ou eleigéo; e o
nome deve ser indicado para a coordenacao, para
cumprimento de mandato pelo prazo de 02 (dois) anos, ou até
a conclusao do curso, o que primeiro ocorrer;

§ 4°. O Colegiado de Curso tera fun¢do consultiva e de apoio a
Coordenacéo, cabendo-lhe, entre outras atribui¢ées que Ihe
der a Coordenacéo do Programa:

. Auxiliar a Coordenacao no desempenho de suas
fungdes e noacompanhamento das atividades académicas do
Curso;

Il Discutir e propor alteragdes necessarias a melhoria
da qualidade do Curso e atendimento dos referenciais de
avaliacdo determinados pela CAPES;

Propor alteragdes neste Regimento Interno e nos demais
regulamentos do Curso;

\A Opinar sobre proposta da Coordenacao de
alteragao do quadro docente do Programa;

V. Discutir critérios para realizacdo do processo
seletivo e admissao de alunos regulares e especiais;

VL. Identificar demandas e propor atividades
académicas a serem desempenhadas no ambito do estagio de
docéncia;

VII. Zelar pela integragéo entre todos os niveis de
ensino — graduagao, pos- graduagéao /ato sensu e mestrado —
contribuindo para conceber e implementar atividades
académicas que aprofundem os vinculos entre alunos e
professores da EDAP;

VL. Contribuir para a manutengéo e o incremento de
convénios nacionais e internacionais.



Capitulo lll Corpo Docente

Art. 8°. O Corpo Docente do Curso de Mestrado Profissional
em Administracdo Publica da EDAP sera composto por
Professores Permanentes, Professores Visitantes e
Professores Colaboradores.

Art. 9°. O ingresso de professores no corpo docente ocorrera
mediante selegao regida por edital especifico.

§ 1°. A selecdo compreendera, necessariamente, a analise da
compatibilidade da produgao cientifica e atividade profissional
do Professor com a linha de pesquisado Mestrado Profissional
em Administracdo Publica da EDAP, bem como a verificagdo
de sua capacidade didatica.

§ 2°. Sera descredenciado do Programa o Professor que n&o
observar as normas contidas neste regimento, bem como deixar
de atender aos critérios minimos de producdo cientifica e
pesquisa exigidos pela CAPES;

Art. 10. Sdo Professores Permanentes os docentes que
compdem o nucleo estavel que desenvolve as principais
atividades de ensino, pesquisa e orientagao do Curso de
Mestrado Profissional em Administragdo Publica da EDAP.
Devem atender as seguintes exigéncias:

. Desenvolver atividade de ensino no Mestrado e,
sempre que possivel, na pos- graduagao /ato sensu e na
graduacgéo;

Il. Liderar ao menos um e no maximo dois grupos de
pesquisa aplicada vinculados ao Curso de Mestrado
Profissional em Administragdo Publica da EDAP, devidamente
registrados no Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq;
Participar de projetos de iniciag&o cientifica promovidos pela
EDAP;

\A Orientar alunos da EDAP em fase de elaboracao
de dissertagao e na produgdo de monografias da graduagéao e
da pos-graduacao /lato sensu, conforme definido pela
Coordenacéo do Programa;

V. Desenvolver projetos de pesquisa aplicada
coerentes com a linha de pesquisa a qual sejam vinculados;
VL. Apresentar producéo bibliografica e técnica efetiva

e coerente com seus projetos de pesquisa, contabilizando
guantitativo minimo de publicagdes qualificadas, com vistas ao
atendimento de critérios de avaliagao da CAPES, na forma de
orientagdo da Coordenadoria Académica;

VII. Participar de atividades académicas promovidas
por outros Programas de P6s- Graduagao stricto sensu,
nacionais ou estrangeiros.

Paragrafo unico. Se atuar como Professor, a qualquer titulo,
em outro Programa de pos-graduacgao stricto sensu (académico
ou profissional) devera informar imediatamente a coordenagao



do Programa.

Art. 11. S3o Professores Visitantes os docentes que nao
pertencem ao quadro permanente do Curso de Mestrado
Profissional em Administracdo Publica da EDAP que atendam
aos seguintes requisitos:

. tenham vinculo com Instituicdo de Ensino nacional
ou estrangeira com a qual o Curso de Mestrado Profissional em
Administragdo Publica da EDAP mantenha convénio de
cooperacao;

Il Desenvolvam atividades de pesquisa e/ou ensino,
por periodo detempo continuo e determinado, no Curso de
Mestrado Profissional em Administragdo Publica da EDAP.

Art. 12. Sdo Professores Colaboradores os docentes nao
permanentes, nem visitantes, do Curso de Mestrado
Profissional em Administracdo Publica da EAB que
desenvolvem, de forma sistematica, pesquisas e atividades de
ensino do interesse do Programa

Paragrafo unico. Os professores Colaboradores poderéo ser
autorizados a orientar alunos em fase de elaboragao de
dissertagao.

Capitulo IV Corpo Discente

Art. 13. A selecdo para ingresso no Curso de Mestrado
Profissional em Administracdo Publica da EDAP sera efetuada,
segundo regras definidas em edital, observados os seguintes
critérios:

. Podem candidatar-se servidores publicos e outros
profissionais de nivel superior que trabalham direta ou
indiretamente com o processo de formulagao, implementacéo,
avaliacao e regulagao de politicas publicas;

Il Os candidatos deverao, preferencialmente,
comprovar experiéncia minima de trés anos no exercicio de
atividades de gestdo governamental e de politicas publicas;

lll. O processo seletivo compreendera:

a)Analise de curriculo;
b) Analise do memorial descritivo; e
c) Entrevista com a banca examinadora.

IV. Todas as etapas do processo seletivo sao eliminatérias;

V. Em cada etapa do certame serao atribuidos os
conceitos ‘aprovado’ ou ‘reprovado’.

Art. 14. E assegurada a matricula, na condig&o de aluno
regular, aos candidatos aprovados no processo seletivo dentro
do numero de vagas ofertadas.

. A critério da Coordenacgao, podera ser autorizada a
matricula de alunos excedentes aprovados no processo
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seletivo, respeitada a propor¢ao entre numero de alunos
matriculados e professores do corpo permanente necessaria
para a eficiéncia académica;

Il O candidato aprovado devera efetuar matricula no
primeiro semestre de curso imediato ao final do processo
seletivo, sob pena de perder o direito a admissdono Curso de
Mestrado Profissional em Administracdo Publica da EDAP.

Art. 15. E permitido o ingresso na condigéo de aluno especial,
conforme regras definidas em ato normativo especifico e os
seguintes critérios:

. O aluno especial podera aproveitar os créditos
equivalentes, caso venha a ser admitido como aluno regular no
Curso de Mestrado Profissional em Administracdo Publica da
EAB e desde que o ingresso se dé dentro do prazo de 03 (trés)
anos, contados da data de conclusao das disciplinas;

Il As condigdes para aprovacao nas disciplinas sao as
mesmas aplicaveis aos alunos regulares;

Ml O aluno especial se submete ao regime disciplinar
dos alunos regulares, noque couber.

Art. 16. Ao aluno regularmente matriculado é possivel o
aproveitamento dos créditos obtidos em até 03 (trés) disciplinas
cursadas como aluno regular de outros Programas de Pos-
Graduacéo stricto sensu.

§ 1°. A analise do aproveitamento sera realizada pela
Coordenacao do curso e levara em consideracao, entre outros
fatores, as caracteristicas do Programa de Pds- Graduacgéo, o
conteudo das disciplinas e sua equivaléncia com as disciplinas
do Programa de Mestrado em Administragdo Publica do IDP e
o tempo decorrido desde sua conclusao.

§ 2°. O aproveitamento de disciplina ndo importa abatimento no
valor do curso do Mestrado.

Art. 17. Sdo deveres dos alunos regulares do Curso de
Mestrado Profissional em Administragdo Publica da EDAP:

. Cursar, no prazo maximo de 03 (trés) semestres
letivos, contados da datade matricula no curso, o numero
minimo de horas exigido tanto para disciplinas obrigatérias
como para optativas;

Il. Elaborar trabalho monografico de natureza
dissertativa, no qual revele dominio do tema escolhido,
habilidades argumentativa e critico-reflexiva, além de
capacidade de pesquisa e sistematizacdo de dados;

M. Cumprir o prazo de 24 (vinte e quatro) meses para
defesa da dissertacéo, contados da data de matricula como
aluno regular;

IV. Participar de seminarios, oficinas, coléquios,
trabalhos em equipe, entre outras atividades;

V. Participar de ao menos 01 (um) grupo de pesquisa



vinculado ao Curso de Mestrado em Administragao Publica da
EDAP.

Art. 18. Sera desligado do Curso de Mestrado Profissional em
Administragdo Publica da EDAP o aluno que:

. For reprovado em uma mesma disciplina por duas vezes.

Il. N&o cursar todas as disciplinas obrigatorias e
optativas no prazo de 03 (trés) semestres letivos, contados da
data de matricula no curso;

N&o cumprir o prazo de 24 (vinte e quatro) meses para defesa
da dissertacéo;

\A Incidir em qualquer das condutas descritas no
regulamento disciplinar como passiveis da sangao de
desligamento;

Art. 19. Aplica-se ao corpo discente do Curso de Mestrado o
Regime Disciplinar previsto nos artigos 88 a 91 do Regimento
Geral da EDAP.

Art. 20. E assegurada aos alunos do Curso de Mestrado a
fruicdo do Regime Domiciliar, na forma e hipéteses previstas
nos arts. 65 do Regimento Geral da EDAP. Art. 21. O
trancamento de matricula deve ser solicitado, via requerimento
online, e aprovado pela Coordenagao Académica da EDAP.

. As solicitagdes de trancamentos devem ser
devidamente justificadas e serdo avaliadas pela Coordenagao
Académica.

Il Os afastamentos por questdes de saude também
devem serjustificados, acompanhados pelo laudo médico.

M. O trancamento pode ser realizado por até 6 (seis)
meses, prorrogaveis umaunica vez por igual periodo.

\A Nao sera concedido o trancamento para alunos que
nao tenham concluido o primeiro bimestre do curso ou que ja
tenham concluido todos os créditos relativos as disciplinas,
exceto em casos excepcionais a serem analisados pela
Coordenacéao do Mestrado.

Capitulo V Estrutura do Curso

Art. 22. O Curso de Mestrado em Administragcado Publica se
organiza em uma unica linha de pesquisa: Politicas Publicas e
Gestao Governamental, que pode ser desdobrada em
sublinhas.

Art. 23. E condicdo para conclusdo do curso cumprir o minimo
de 600 (seiscentas) horas, assim distribuidas:

I. 200 (duzentas) horas referentes as Disciplinas Obrigatorias;
11.120 (cento e vinte) horas referentes ao processo de
elaboracao da dissertagao;
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lll. 280 (duzentas e oitenta) horas referentes a Disciplinas
Optativas.

§ 1°. O aluno devera cursar 05 (cinco) Disciplinas Obrigatérias;
§ 2° O aluno devera cursar, pelo menos, 07 (cinco) Disciplinas
Optativas

§ 3°. A Coordenacgao divulgara bimestralmente a lista de
disciplinas obrigattrias e optativas ofertadas.

§ 4°. As disciplinas obrigatorias e optativas deverdo ser cursadas
no prazo maximo de 03 (trés) semestres consecutivos, contado
da data de matricula no curso como aluno regular.

§ 5°. E obrigatério para todos os alunos cursar disciplina com
conteudo referente a Metodologia de Pesquisa, destinada a
elaboracao de projeto de dissertagao.

Art. 24. Como condi¢ao de aprovacao nas disciplinas cursadas,
o aluno deve obter, no minimo, 75% de frequéncia nas aulas
oferecidas e nota superior a 6,0 (seis).

Art. 25. A dissertag&o consiste em trabalho monografico de
natureza dissertativa no qual o aluno deve revelar dominio do
tema escolhido, habilidades argumentativa e critico-reflexiva,
além de capacidade de pesquisa e sistematizagcao de dados.
Paragrafo unico. Para elaboragéo da dissertagao, é
obrigatério o acompanhamento do aluno por professor
orientador pertencente ao corpo dos docentes do curso.

Art. 26. O prazo maximo para cumprimento de todas as
atividades académicas inerentes ao curso é de 24 (vinte e
quatro) meses, contados da data de matricula como aluno
regular.

Capitulo VI
Da Qualificagao da Dissertagao

Art. 27 O exame de qualificagédo sera realizado mediante o
depdsito, na secretariado curso, de trés cdpias encadernadas
do projeto de pesquisa em desenvolvimento, e os dois
primeiros capitulos da dissertagcédo, sendo estes o capitulo
introdutorio e o capitulo metodoldgico.

Art. 28. O exame de qualificacao sera realizado perante banca
examinadora composta, no minimo, pelo professor orientador e
por dois professores examinadores.

§ 1°. Os membros da Banca de Qualificacéo deverao ser
indicados pelo orientador, juntamente com o estudante sob sua
orientagao, e aprovados pela Coordenacéo do Programa.

§ 2°. A participagéo do professor na banca de qualificagdo nao
vincula os docentes a banca examinadora da dissertagao.

Art. 29. A sessédo de qualificagdo observara o seguinte
procedimento:



. Iniciados os trabalhos, sera facultada a palavra ao
examinado pelo tempomaximo de 15 (quinze) minutos,
momento em que devera fazer apresentacéo geral de seu
projeto, discorrendo sobre sua estrutura, a pesquisa a ser
realizada, os dados a serem levantados e as hipoteses de
pesquisa;

Il Finalizada a apresentacao oral do aluno, cada um
dos professores examinadores componentes da banca podera
arguir o candidato;

Ml Consideradas suficientes as respostas
apresentadas, a banca passara a fase de deliberacdo, que se
dara de forma reservada,;

\A Serao atribuidos conceitos “APROVADO" ou
‘REFORMULACAQ” a proposta de qualificagao. 5
V. Caso seja conferida a mencdo REFORMULACAO,

a banca indicara as partes ou topicos a serem reescritos,
concedendo prazo de até 60 (sessenta) dias para as
providéncias cabiveis;

VL. Ultimado o prazo previsto no inciso anterior, cabera
ao professor orientador verificar o cumprimento das exigéncias
feitas podendo aprovar monocraticamente a nova verséo ou,
entendendo necessario, convocar nova banca de qualificagao;
VII. A decisao da banca é soberana, somente
comportando contestacio perante a Coordenagao do curso em
caso de manifesto erro material.

Capitulo VI
Da Defesa da Dissertagao
Art. 30. S3o condicdes para que o aluno realize defesa de
dissertacio perante banca:
. Ter cursado com aproveitamento as disciplinas
obrigatdrias e o numero minimo de disciplinas optativas
estipulado, respeitado o prazo maximo de 03 (trés) semestres,
contados da data da matricula como aluno regular;
Il Ter sido aprovado em banca de qualificacdo de sua
dissertagao, até o ultimo dia letivo do 3° semestre do curso;
Ml Ter autorizado o depdsito da versao final da
dissertacao pelo professor orientador;
\A Realizar o depdsito da dissertagcdo, em meio
impresso e eletrénico, em prazo habil, em formato e numero de
exemplares informados pela Secretaria Académica, observadas
as normas técnicas de formatagao e os regulamentos internos
aplicaveis;
V. Respeitar o prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
meses, contados da datada matricula, para defesa da
dissertacdo perante banca examinadora.
§ 1°. Em carater excepcional e por decisao irrecorrivel da
Coordenacgéo do curso, podera ser concedida prorrogagao de
prazo para defesa pelo periodo maximo de 06 (seis) meses,
desde que requerida antes de esgotado o prazo para o



depdsito e fundamentada em razdes que justifiquem o atraso;
§ 2°. A prorrogacao devera ser solicitada com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia da data limite para conclus&o da
dissertacdo, mediante apresentacao do “Requerimento de
prorrogagao” e com os principais documentos solicitados
anexados.

§ 3°. Em caso de prorrogagao de prazo para defesa de
dissertacdo, sera cobrado do aluno, por meio de termo aditivo,
o valor referente ao prazo necessario para concluséo e
depdsito da dissertagao.

§ 4°. Havendo parecer do professor orientador contrario a
defesa, o aluno podera requerer a Coordenacéao, de forma
justificada, o reexame de seu trabalho, cabendo a decisao
definitiva a esta instancia.

Art. 31. A dissertacao sera defendida pelo aluno em sessao
publica, perante banca examinadora integrada pelo professor
orientador, que a presidira, e por dois outros professores
examinadores, sendo pelo menos um deles n&o vinculado ao
Programa de Mestrado em Administragdo Publica do IDP.

§ 1°. Os membros da Comissao Examinadora dever&o ser
possuidores do titulo de Doutor ou ter reconhecido e notorio
saber pelo IDP e ndo poderao, com excecao do orientador,
estar envolvidos na orientagao do projeto de dissertagao.

§ 2°. Na data da defesa de mestrado, o candidato devera ter
cumprido todas as demais exigéncias curriculares do Programa
de Mestrado.

Art. 32. A sesséo de defesa observara o seguinte
procedimento:

. Iniciados os trabalhos, sera facultada a palavra ao
examinado pelo tempomaximo de 30 (trinta) minutos, momento
em que devera fazer apresentagao geral da dissertacéo,
discorrendo sobre sua estrutura, a pesquisa realizada, os
dados levantados e as conclusdes alcangadas;

Il Finalizada a defesa oral do aluno, cada um dos
professores examinadores componentes da banca podera
arguir o candidato;

Ml Consideradas suficientes as respostas
apresentadas, a banca passara a fase de deliberacao, que se
dara de forma reservada;

\A A banca atribuira a dissertagao as mengoes
APROVADA, REPROVADA OU REFORMULACAO; }
V. Caso seja conferida a mengdo REFORMULACAO,

a banca indicara as partes ou topicos a serem reescritos,
concedendo prazo de até 30 (trinta) dias para as providéncias
cabiveis;

VL. Ultimado o prazo previsto no inciso anterior, cabera
ao professor orientador verificar o cumprimento das exigéncias
feitas podendo aprovar monocraticamentea nova verséo ou,



entendendo necessario, convocar nova banca para defesa;

VIL. A reprovagao do aluno na defesa de dissertagao
importa na sua exclusdo automatica do curso;
VIII. A decisdo da banca € soberana, somente

comportando contestacado perante a Coordenacgao do Curso em
caso de manifesto erro material.

Capitulo VIIl Do Plagio

Art. 33. Tanto no exame de qualificacdo quanto na defesa de
dissertagdo, uma vez constatado plagio, fraude ou conduta
antiética, constituir-se-a Comissao Especial para analise do
caso, formada por trés professores do programa.

§ 1°. Sera assegurado ao discente a ampla defesa, devendo
apresentar justificativa a Comisséo e ao docente orientador no
prazo de 10 (dez) dias.

§ 2°. Configurando devidamente o plagio, o discente sera
considerado reprovado, sem possibilidade de apresentacao de
defesa.

§ 3°. Se o plagio for constatado na banca com a devida
fundamentacéo, a apresentacgao de justificativa e ampla defesa
serao assegurados ao discente naquela ocasido, sendo que
nao cabera recurso da decisido da banca.

Paragrafo unico: Todos casos identificados pela equipe da
EDAP serdo encaminhados para a Comissao Especial que ira
avaliar e emitir um parecer final. A decisdo apresentada &
soberana e irrecorrivel.

Capitulo IX
Condigoes para Obtencao do Titulo de Mestre
Art. 34. S30 condi¢des para obtengao do titulo do Mestre em
Administrac&o Publica:

. Ter cursado com aproveitamento as disciplinas
obrigatdrias e o numero minimo de disciplinas optativas
estipulado, respeitado o prazo maximo de 03 (trés) semestres,
contados da data da matricula como aluno regular;
Il Ter sido aprovado em banca de qualificacdo de sua
dissertagao, até o ultimo dia letivo do 3° semestre do curso;
Ml Ter sido aprovado pela banca examinadora, em
sessao de defesa da dissertacao, respeitados os prazos
previstos neste Regulamento;
\A Ter realizado, em até 30 dias apds a sessao de
defesa, o depdsito da versao final da dissertagdo, em meio
impresso e eletrénico, em prazo habil, em formato e numero de
exemplares informados pela Secretaria Académica, observadas
as normas técnicas de formatagao e os regulamentos internos
aplicaveis;
V. Ter realizado, em até 60 dias apds a sessao de
defesa, o depdsito da versao final da dissertagdo em formato



de artigo, juntamente com comprovante de submisséo do artigo
em periddico escolhido pelo estudante, juntamente com o seu
orientador.

académicas e administrativas previstas neste Regimento
Interno e outros regulamentos aplicaveis.

Capitulo X Disposicoes Gerais

Art. 36. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenagao
do Curso.

Art. 37. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de
sua aprovacao pelas instancias institucionais competentes,
sendo revogadas as disposigdes em contrario.




